
CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DATOS GENERALES

FECHA DE INFORME:                           20/12/2024

PERIODO DE EJECUCIC)N
PAG0 3 DE 4                  Tercer entregable correspondiente

al 80%del pa go total   del contrato.N°og4deJuliode

CONTRATO:  CMR-SG04-046-2024

DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL
2024
COMPROMISO PRESUPUESTAL N° del 317 Julio
de 2024.

NOMBRE CONTRATISTA: N IT:900138807-5
SOLUCIONES  INTEGRALES  EN ARCHIVO

NOMBRE SUPERVISOR:  SANDRA MILENA CARGO:
CONTRALORA AUXILIAR DE VIGlPLAIODEEJECucloNINCLUIDALANCIA Y CONTROLSPRORROGAS:DELARANZAZU  MUNOZ C.C  1040034071

OBJETO:      PRESTACION  DE SERVICIOS
17 DE JULIO  DE 2024 AL 23 DE  DI CIEMBRE  DE 2024.

PROFESIONALES PARA LA REALIZACIONY/O
(5 MESES).ACTUALIZACION DE LOS DIFERENTES

lNSTRUMENTOS ARCHMSTICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE RIONEG RO-
CMR
PRORROGA:  N/AFECHADESUSPENSION:  N/A ADIC16N  EN VALOR:  N/A

FECHA DE  REINICIO:  N/A

2.INFORMAC16N  FINANCIERA

VALORTOTALDELCONTRATO:         I       $35.700.000 VALOR A PAGAR:                                                           $7.140.000

¥£=3R:PENDIENTE POR                                        $ 7.i4o.oooEsfE°SAAGCoU.MULADOSINCLUIDO              $28
.560.000

Favor Pagar en Banco AV\/lLLAS en la cuenta de Corriente Numero
351240502

N° PLANILLA SEGURIDAD  SOCIAL: 31754380

APORTES PENSION $ 583.000$145.800$19.200

APORTES SALUD

APORTES ARL

3. INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES REALIZADAS
PRODUCTO 0MEDIODEVERIFICAC16N(EVIDENCIA)

1.   Cumplir  a  cabalidad  con  los  entregables
la  fecha  se  han  ejecutado  las  siguientes

1.Informe                         deactividadesNo1

actividades    dando    cumplimiento    al    objeto
descritos           anteriormente           en            las contractual:
especificaciones     t6cnicas     del     objeto     a
contratar. 1,Diagn6stico Integral de Archivos
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2.  Programa de Gesti6n Documental-PGD3.Elaboraci6ndelasTablasdeRetenci6n 2. Informe                        deactividadesNo13.Informedeactividades

Documental (TRD). No24.Informe                       deactividadesNo2

3.1  Cuadros de Clasificaci6n Documental:

3.2   Memoria   Descriptiva   de   las   Tablas   de
Retenci6n  Documental:

.  Banco Terminol6gico de  Series y Subseries
Documentales:

5. Sistema lntegrado de Conservaci6n-SIC: S 5.  Evidencia anexa a

elabor6 el  Sistema  lntegrado de Conservaci6n este informe,  en el item16.Evidenciaanexaa

(SIC)  en  conformidad  con  la  metodologia  de
cuerdo 001  de 2024

6.      indice     de     lnformaci6n     Clasificada
Reservada:    Se   elaboro   el   documento   qu
contiene  el  listado  de  la  informaci6n  calificad este informe, en el item17.Evidenciaanexaa
como reservada y/o clasjficada  de acuerdo a I
estipulado   en   la   ley   1712   del   2014   (Ley   d
transparencia).

7.    Registro   de   Activos   de   lnformaci6n:    S
elabor6  el  inventario  de  la  informaci6n  pllblica este informe, en el item1
que    la    CMR    genere,     obtenga,    adquiera,
transforme o controle en su calidad de tal.

2.     El  contratista  desde  la fecha  de  inicio  del 1  En el lnforme N°  1  por medio de los sigujente 1.Informe                           d
contrato   hasta   el   final   de   su   ejecuci6n correos                                                      electron icos: actividades N°  12.Informe           dactividadesN°23.Evidenciaanexaa
debera reportar   un   avance   mensual,   el iailanciavcontrol®contraloriarionearo.oov.c
cual   se   soportara   con   los   documentos 0ciestiondocumental®contraloriarioneciro.cloy
entregables       establecidos         en         las
especificaciones tecnicas. .co   se hizo entrega Gel  Diagn6stico Integral d

rchivos y el Programa de Gesti6n Documental
PGD2En el lnforme N° 2  por medio de los siguientes

correos                                                       electr6n icos:
iciilanciavcontrol®contraloriarionearo.aov.c

0aestiondocumental®contraloriarionearo.c]ov

co  de  las  Tablas  d-e  Retenci6n  Documehtal
TRD     y     sus     anexos     (CCD     y     Memoria
Descriptiva),  el  Banco Terminol6gjco de Series
y  Subseries  Documentales y  la  proyecci6n  de
acto administrativo de aprobaci6n de las TRD
el CCD

3 En el lnforme N° 3  por medio de los siguientes
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CVIorreos                                                       electron icos : este informe, en el
•ailanciavcontrol®contraloriarionearo.aov.c item 21.Informe                          de

0aestiondocumental®contraloriarionearo.   ov

co      del  sistema  lntegrado  de  conservaci6n
SIC,   el   indice   de   lnformaci6n   Clasificada
Reservada    y    el    Registro    de    Activos    d
nformaci6nEldia8de octubre del  presente afio se hace

3.    Proyecci6n   de   los  Actos  Administrativos
entrega     por     parte     de     SIA     del     actoadministrativodeadopci6ndelasTablasde actividades No 22.Evidenciaanexa aesteinforme,enelitem3.necesarios  para   la  ejecuci6n  del  objeto

contractual.
Retenci6n  Documental-  TRD  y  el  Cuadro  de
Clasificaci6n Documental -CCD por parte del
Comit6 lnstitucional de Gesti6n y Desempefio
de   la   CMR,    el   cual   se   envia   al   correo:
clestiondocumental®contraloriarionearo.   o
V .C,0

EI dia 8 de noviembre de 2024 se hace entrega
por  parte  de  SIA  del  acto  administrativo  de
adopci6n del  Banco Terminol6gico de Series y
Subseries     Documentales,     el     Registro    de

ctivos      de      lnformaci6n,      el      indice      de
nformaci6n    Clasificada    y    Reservada    y    el

Sistema        lntegrado        de        Conservaci6n
instrumentos    archivisticos    que    deben    ser
aprobados  por  el    CIGD.  el  cual  se  envia  al
correo:viailanciavcontrol®contraloriarioneciro.aov.

CO

.    Presentaci6n  de  las  tablas  de  retenci6n
El   dia   8   de   octubre   de   2024,   se   reallzo   I Evidencia     fotografica

presentaci6n   de   las   TRD,    ante   el    Comit anexa      al      presente
documental ante el 6rgano competente de nstitucional   de   Gesti6n   y   Desempeho     qu informe en el item 4
la entidad para su aprobaci6n. comprende:

•      Cuadro c6digo de Dependencias
•      indice de series y subseries Documentale
•      Cuadrodeclasificaci6n Documental-CCD
•      Tabla de Retenci6n Documental -TRD

5.    Presentaci6n  de  las  tablas  de  retenci6n
De acuerdo con los compromisos adqulridos, e Evidencia     fotograflca
dia 18 de octubre se envi6 por parte de SIA a I anexa      al      presente

documental,   aprobadas   por   la   entidad,CMR todos los soportes necesarios para hace informe en el item 5,Evidenciafotografica
ante elconsejo Departamental de Archivo la  respectiva  remisi6n  de  las  TRD  al  Consej

para su debida convalidaci6n. Departamental  de  Archivos  de  Antioquia  par
su radicaci6n.

6.     Respuesta  a  las  observaciones  emitidas
Luego del  primer envio  de  las TRD  el  Consej
Departamental de Archivos  de Antioquia emiti anexa      al      presente

por     el      Consejo      Departamental      de un   comunicado   que   llevaria   a   completar   loS  informe en el  item 6S
Archivos,   sobre   las  Tablas  de   Retenci6n anexos para poder realizar la radicaci6n de  la
Documental   de   manera   6ptima,   cuantas mismas,   Ios   cuales   se   completaron   con
veces       sea       necesario      hasta       su debida  celeridad;   las  TRD   se   remitieron   po
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convalidaclon. segunda vez el dia 26 de noviembre de 2024

7.     Brindar    acompafiamiento    t6cnico    a    la Se    ha    estado    brindando    acompafiamiento Se viene ejecutando de

entidad en caso de requerir el mismo, para tecnico   a    la    Entidad    para   efectos    de    la acuerdo        con         lospafametroscontractuales

efecto de la convalidaci6n de las tablas de convalidaci6n   de   las   Tablas   de   Retenci6n
retenci6n    documental    en    el    Consejo Documental  en  el  Consejo  Departamental  de
Departamental de Archivo. rchivo.

8.     Capacitaci6n    y    acompafiamiento    a    la Se   ha   estado   brindando   acompafiamiento Formatos        para        elcontroldeconsecutivoderesolucionesyautos

Contraloria  Municipal  de  Rionegro  y  sus tecnico    a    la    Entidad    por    medio    de    via
colaboradores    en    cuanto    a    temas    y telefonica      (WhatsApp-      IIamadas)      correo
asuntos  de  Gesti6n  Documental  una  vez electr6nico y de forma presencial  para  efecto (Evldencia     fotogfafica
construidos los instrumentos archivisticos. del desarrollo de las actividades contractuales.

anexa       al       presentejnforme)

Se  ha  realizado acompafiamiento a  la entidad
en slguientes temas:

1.     Apoyo  en  la  estructuraci6n  de  la  foliaci6n
de expediente.

2.    Apoyo en establecer el procedimiento para
la   expedici6n   de   actos   administrativos   -
resoluciones     teniendo     en     cuenta     la
reducci6n  de  papel,  estableciendo  que  el
original  va  a  estar  en  el  expediente  del
tramite y  la  subserie  resoluciones  se va  a
conservar de forma digital.

Se   disefiaron   formatos   para   el   control   de
consecutivo de resoluciones y autos.

Se    capacitafa    a    los    funcionarios    de    la
Contraloria       Municipal       en       temas       de
organizacj6n     de     archivos    de    gesti6n     y
transferencias    documentales    mediante     la
aplicaci6n     de     las    Tablas    de     Retenci6n
Documental -TRD.

9.     Reestructuraci6n     de     los     procesos     y
Se hizo la   revision pertinente de los Evidencia     fotogfafica
sigujentes documentos: anexa  al  presente  enelitem9.

procedimientos     del     area     de     gesti6n
documental  de  la  Contraloria  de  acuerdo

•      plan  lnstitucional de Archivo-PL-GD-01
con  la normatividad vigente.

•      Plan de prevenci6n de Emergencia y
Atenci6n de Desastres en Archivos-PL-
GD-02

•      Pol[tica de Gesti6n Documental -PO-GD-
01

•      Procedimiento de Gesti6n  Documental-
•      PR-GD-01



lNFORME DE ACTIVIDADES

C6digo:  FO-GJC-09

dode

Versi6n:  03

Fecha CreaI ci6n:  31/01/2022Secutan

1 0.  Cumplir   a   cabalidad   con   el   objeto   del
Se  ha  estado  cumpllendo  a  caballdad  con  e e vlene eiacuerdo   con         los

objeto   contractual   y   todas   las   actividades
contrato        de        acuerdo        con        las establecidas en el mismo,  de acuerdo con las parametros
especificaciones tecnicas contempladas y especificaciones tecnicas contempladas y sus contractualesSevieneejecutando deacuerdoconlos
sus entregables. entregables,   en   cada   uno   de   los informes

presentados.

11.  Cumplir con el equipo de trabajo
Se  viene  cumpliendo  con  el  suministro  de  los

solicitado presentando por cada profesional
profesionales    presentados    en    la propuesta parametroshojas de vida,  tarjetas  profesionales  (si  aplica) contractual y en la cual se adjuntaron las Hoiadevidadelaspersonasquehacenpartedelproceso. contractuales

certificados    de   experiencia,    diplomas   y/o
actas     de     grado     conforme     al     requisitesolicitadoenlaespecificaci6ntecnica12.Asistiralasreunionesqueserealicenen

Soluciones   lntegrales  en  Archivo  S.A.S  y  su
Evidencia        fotograficaanexaalpresent

la entidad  para  la ejecuci6n  del  proyecto con equipo  de  trabajo  ha  asistido  a  las  reunione informeSeviene ejecutando deacuerdoconlos
acordadas   que   a  juicio   del   Coordinador  deel     coordinador     que     se     crea     para     el
Proyecto  o  de    la  supervisi6n  del contrato  s

seguimiento de la ejecuci6n.
requieran para hablar temas a fines.

13.  Tomar las  precauciones  necesarias  para
Soluciones    lntegrales   en   Archivo    S.A.S    h
tomado        las        precauclones        necesaria

la seguridad del personal a su cargo o servicio
garantizando   la  seguridad   del   personal  a  su parametros

de     acuerdo     con     las     reglamentaciones cargo  de   acuerdo  con   las   reglamentaciones contractualesEvidenciafotografica
vigentes. igentes.Eldia9   de   diciembre   de   2024   se   envi6   I

14.  Informar  por  escrito  de  la  ocurrencia  de solicitud de   pr6rroga   del plazo del anexa      al      presente
situaciones  constitutivas  de  fuerza  mayor  o contrato CMR-SG04-046-2024 suscrito entre I informe.IISlnforme   de   actividadesNO1

caso  fortuito  al  supervisor  y  recomendar  la Contraloria Municipal de Rionegro y
actuaci6n           q ue           debe           proceder, Soluciones lntegrales en Archivo S.A.S. para e

inmediatamente tenga conocimiento de ellas, cumplimiento de los tiempos establecidos por e
cuerdo   001   de   2024   y   el   desarrollo   de   lasiempre   que   afecten   o   puedan   afectar   la

metodologia del AGN para la conva idaci6n de
adecuada ejecuci6n del contrato.

instrumentos   TRD   ya   que   no   depende   d
nosotros como contratistas sino de ente
encargado  de   la  evaluaci6n  tecn ica  en  est
caso del Consejo Departamental de

rchivo de Antioquia, en este sentido se requiri
prorrogar la orden contractual hasta tres mese
calendario    para    completar    el ejercicio    d
convalidaci6n y adopci6n total del  i nstrumento.

15.  Informar  el  avance  contractual  con  el  fin

Durante la ejecuci6n del contrato se hande    prever,    con    la    suficiente    anticipaci6n lnforme   de   actividades

eventuales           incumplimi ento          en          la estado enviando avances reflejados en 'Os N02

programaci6n del contrato, tomar las medidas distintos informes entregados al supervisor de lnforme   de   actividadesN03

correspondientes     y     de     ser     necesario contrato.
reprogramar    las    actividades    con     previa
aprobaci6n del supervisor del contrato.
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16.   Cumplir  con   la   ejecuci6n   de   accjones .Se han estado hacjendo los ajustes solicjtados(Evidencia     fotogfafica

correctivas  de  las  actividades  debidamente por   parte   del   supervisor   de   contrato   a   loSanexa      al       presente
instrumentos archivisticos entregados:

ejecutadas    a    su    costa,    sin    derecho    a informe en el item  16
•      Diagn6stico Integral de Archivo

remuneracj6n    distinta    a a    que    hubiera •      Programa de Gesti6n Documenta -PGD
demandado inicialmente la ejecuci6n correcta •      Tablas de Retenci6n Documenta -TRDdel      proyecto,      de      acuerdo      con      las

•      Cuadro de clasificaci6n Documental-CCDespecificaciones        t6cnicas        y        demas
•      Sistema lntegrado de conservaci6n-SICcondiciones del contrato.
•      indice     de      lnformaci6n      Clas ificada

Reservada

Sin       remuneraci6n    distinta   a    la   acordada
jnicialmente  para   la ejecuci6n del  prOyecto,  d
acuerdo  con   las   especificaciones  t6cnicas
demas condiciones del contrato.PorpartedeSolucioneslntegrales  en  Archiv

17.   Asumir   por   su   cuenta el   pago   de   los Se viene ejecutando deacuerdoconlos
salarios ,               prestaciones               sociales,
indemnizaciones   laborales   y honorarios   de S.A.S se ha asumido el pago de los salarlos d

pafametrosos     profesionales     que     interviene n     en     latodo el  personal que ocupe en la  ejecuci6n  del contractualesejecuci6n del contrato, las prestaciones socialescontrato.18.Los informes  finales  de  cada  uno  de  los
demas.

Se han entregado los informes finales de cada

Informe   de   actividades
entregables   debefan   ser   presentados   con NO1lnforme   de   actividades
firma de los profesionales que intervinieron en
la    ejecuci6n    del    respectivo entregable   y
avalados   por  el  director  o  coordinador  del entregable con la firma del Contratista N02lnforme   de   actividadesN03

Proyecto. responsable de la ejecuci6n del contrato.

19.   Hacer   las   correcciones,   y   ajustes,   las1.Se     han     estado     haciendo     los ajustes Se viene ejecutando de
modificaciones y adiciones  entre  otros,  a  los solicitados por parte del supervisor de contrat acuerdo        con         los
Documentos archivisticos y tabla de retenci6n a los jnstrumentos archivl'sticos entregados: pafametros
documental los cuales debefan ser evaluadas •      Diagn6stico Integral de Archivo contractuales
por  el   Consejo   Departamen tal  de  archivos •      Programa de Gesti6n Documenta -PGD
hasta que se consiga la convalidaci6n.               dS•      Tablas de Retenci6n Documental- TRD

•      Cuadro de clasificaci6n Documental-CCD
•      Sistema lntegrado de conservaci6n-SIC
•      indice      de      lnformaci6n      Clasificada

Reservada

Luego del  primer envio de  las TRD  el  Consej
Departamental de Archivos de Antioqu,a emiti ,
un   comunicado  que   llevaria   a   comp etar  lo
anexos para poder realizar la radicaci6n de las
mismas,   los   cuales   se   completaron con   la

ebida   celeridad;   las   TRD   se   remitieron   PO
egunda vez  el dia 26 de noviembre de 2024
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Evidencia fotografica de punto No.  1  desarrollado en el presente informe
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Registro de Activos de lnformaci6n.

INFORME DE ACTIVIDADES

MATRIZ INVENTARIO DE ACTIVOS DE INFORMACION

indice de lnformaci6n Clasificada y Reservada.

• I-:i\  .`± .--,
=`+^`~  ?`x   A    ¥  `    .   ,   '

iNDICE DE INFORMAC16N CIASIFICADA Y RE§ERVADA

Version:  03

Fecha  Creaci6n:  31/01/2022

Evidencia fotografica del punto 2 desarrollado en el presente informe



C6digo:  FO-GJC-09

seavTasLneife
*'&faF<3ife§ g3ed  ifeg  Sifeae€`j g#grs

lNFORME DE ACTIVIDADES Version:  03

Fecha  Creaci6n:  31/01/2022

lnstrum€ntos Archivisticos  a

solucionesiflt8gral®SOn@rchivo¢eei#aiasri€$3f`ter§r&lrm#jvargiviSifeesTsofris!!`€Sgri»

¢>&rS  tyj¥§ica{}€!fi¥toftyrif rct<  9x¥£{jouedae#rgae!i¥&i   ~

8Lienos di'as . , `

A¢unlo too siguienles dSoumenlos p8ra

1, ind!ce de lnfomiaeien C!883ficad& y Ri

2, Rngistro deAdi`ies de intof`mactfro
3` Sistoma lmggrado d© Con§grv8ciSn
4` Resolucisri ds edapci¢ri

Qued8mos 8tentos` `^

d@:     solucion®s inte9rales en afchivo
<5Sjufioft€sjntggr8i@§©narfii;ve©rsngma{l.com>

r3&rdi`     vigilaac!8ysentfdi vigjianeiaycon€rol
<vi9jlefici3ycontro!©conifstoriarionegro.g©v.cos,

gestiendeeumenfal@contra!orierionegro,gov.co
fgc}\8`     8cov2024, 8;58

3S\jr!&S;     fns!rumentos Archiv!`s€iees

€riSicr§alc! pery      gmail.en

EBEf

envie,8f'`av,8`ee      j}      ®      fi        i

Evidencia fotografica del punto 3 desarrollado en el presente informe
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*iB,  8 r)S¥,  a:B8§oluc{anes integrates en archiv® `~`se!iji`;-ienes`5ri!esF8lgs€naf€hiiid#ifigr}}@i!.£am`u

p3ra ¥}8i!@ nee.@¥e:aritrat, §®sticindastimeri€Ei  y

Bugnos dfas ....

Aqirmto los siguientes docirmemo§ pars su revisidn:

1. indice de lnformaci6ri Clasificada ¥ Re§ervad3

2. Regisfro dB Adiv®s de ]nformaci6n
3` Sistema lntegr@do d£ Coftservacidn

4. Resoludbn de adspci6n

Quedames aten(8s. .,

Nelson A!ejaf¥dro Morales
r}-.-----,.-,-,---,

Evidencia fotografica del punto 4 desarrollado en el presente informe.
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Evidencia fotografica del punto N 6 desarrollado en el presente informe

€stpe'       SO€uciones integral®s ®n @rchivo of`geiu€€enes€ra§®gr&±LasQnar€hi¥S®gma;i.c®m>

p8f& M®{sen   S

-- Forwarded mgssagg ~~
De: soluciones inteyrales eri archivo <§q!ngpjQpesjpLeg.pa!gsgnarchivo@gmail.xprm>

Date;  lLinp 25 nov 2024 a !as 17:02

Sutoject: Doctlmentos pare Consegiv Departamental de archivos
To:  <gg§ iiCindB€um©nta{@contra !Sfian©megREasrm>

eeanar,36n®v.13:27       *       ®       th         i

Hola Leidy

El primer dofumental 1 ` CO}tiuNICAC16N REMISORIA
fieDe ser anexado per ustedes firmado y radieado an!es de enviar el corrco

a con!lnuacien r!ago fa preyecaen a€l correfl q%e usteaes deben enviar, Ilo modmcar ies nombres d€ toe docunnentce ya que obeeeceri a !a
lisla ¢e cfinguco a de requisites d€l Consejo, par favor tos adjuritos van coma arcitiyo Hone drive® dar permiso al edilQr para qua eltos puedan

acceder a {a informac}6n.
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Evidencia fotografica de punto No.  8 del presente informe

MARIsf lA H£R8£RA CARDONA

Pa ra;  gestiSride+cufnef`ta!@conteiigr ©n®nngfa>9ev,€¢

<'`    R8Spsnd8r       ¢`,    aasperid€ra€©d®§       ftry    ife€*¥>{ar       `3g:         ...

¥{€  1&<`;3€,.'£$24  a:S8 Pg!

*Si   f40¢KRBfy§AroT&SPARACODli!CA.w     v           fa;i  :7Q&%TROID£  R£Soluc!aN8S.„        v           fafy  fS;CxuBlafcon{ra{SriadeRRAnegr.`.       v

3 arch?¢us ad;u*!es !`27§ #B}     Ca   GuardBg{¢dsee ofig3r`i.)£      *    *iaecar^3Gf !edS

l€ld¥ buena tarde,

Adjunto do€umentes pendierites
1. formato TRD con medif!caclones p8ra codificaci6n
2. formats pare €! Control de Resolucione5 y Autos
3. Cireular

Qua do pendlente a 5us observaciones

•      Evidencia fotografica del punto 9 desarrollado en el presente informe.

MAHIS8IA IIE BRERA CAfl OONA

0a¥& .rfty   ?

C)bgiv Pgiv cars as

env.ndo: Friday, October 11, ae24 12:is:s3 pM

Pan:germandeacipestat~gcQ<©asifa<gest{ondo>ca!menta!zcacoritralo¢iarianegmgs!±se>
Aqunto: PiNAR ejemplo de lnform€ de PiNAR v procedjmierito

ant   !£f}5{`?ifafre!rarz<ra}       tr        a        a           i

Hole leidy,

€c la Revi5j6n del PINAR se reallzaron observarione5 en el dacuneflto 5} tlenes alguna dude me llamas

encuantQalproeedimelnto,vemoiquesoloseabarcadosproeedlmientospefonosetienenencoentaejemptoorganiz8ci6nde8r€itivor,aplicaci6ndelaTRD,

transfel.enfias, eliminaci6n, prestomos de documeflto5 entonces te acmparto un do"mento qua elaberamos como base pars el tem3,

ou8lquier duda me la haces saber

Nl^HISEL^ HERRERA CARDONA

•      Evidencia fotografica del punto 12 desarrollado en el presente informe.
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•     Evidencia fotografica del punto 14 desarrollado en el presente informe

Solicitud de pforroga  z2

solucion® B inle8rales ®rl airchivo < ee>!ee;¢fies{!3§eggeskefer¢£!f £}ir`re&asmcail `(x%7jv

Sara rfe;!€ fee98yaeut7ut  .

Been di'a Doctors SandT8 .

AaljLifito ofido de S¢»dtwd dg Prdrroga{ qLiedamos alento3 a siis comenteries

6r8c388

N®lson Alcjaridro ifera lea
Rapresenfamte Legal

a
Gso   mar.{Od{fr9O{t{r',ae8ds'8s)        iAip         ®         <'1
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•      Evidencia fotografica del punto 16 desarrollado en el presente informe

Ajustes al SIC y al lndice de informaci6n Clasificada y Reservada  »

solticfone5 integrales en arehivo.`se!ufi®ngs3r€egr&te€ecarciii.ffi@gmai!,can>                                                           @  31`9g {hase a mimutos}        *        ®        fu

pefa `'isil©flcia¥cenirdi, ges{i®itdQcasrBer!tiii  +

Buenos diasL . .

Adjuntamo§ el indde de lnformacidrt Clasificada y Reservada ¥ g1 Sistema ln!ngrado de Conservaci6n -SIC con }os ajustes pedine"e§; adicional a e§to sg hace
gnthaga de 8n informs detal£@de dE !os ajustes al SIC.

Quedamos

N elsoft Alejandro Mora lee
Representante Legal
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NIT.  860.03§.827-5

BANCO COMERCIAL
"AV VILLAS"

NIT 86003§827 -5

CRA.  13 No. 27-47 P-24 BOGOTA D.C,

CERTIFICA:

Que            SOLUCIONES INTEGRALES  EN ARct         identificado con el documento No`            900,138 807

poseeen la oficina                                    CALLE20 MANIZALES                            (351)         unacuenta        corrien!e

No.     351240502                    de§deel       24deago§lode2018

Se e*pide la p/esente a golicitud del intoresado a  los                29   dia8  del  mes  de                  julia           de     2021

Atentamentet

Esta certificaCi6n tieneun costode s                    0.00         t  ®1  ciial  sera  debilado  de   su  cuema  y  ee  vefa

retlejado en el extracto de la mlsma.
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CERTIFICADO DE PAGO Y  APORTES A PARAFISCALES

Yo  NELSON ALEJANDRO  MORALES identificado con CC 75080242 de  Manizales,  en mi
condici6n de representante legal de Soluciones lntegrales en Archivo,  identificada con  NIT
900138807-5,  bajo  la  gravedad  de juramento,  certifico  el  pago  de  los  aportes  de  salud,
riesgos  profesionales,  pensiones  y  aportes  a  las  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  al
lnstituto  Colombiano  de  Bienestar  Familiar,  al  Servicio  Nacional  de  Aprendizaje  (articulo
65  Ley  1819  de  2016  y  arti'culo  3  Decreto  1047  de  1983),   pagados  por  la  compaFii'a
durante  los  ultimos  seis  (6)  meses  contados  a  partir de  la  fecha  de  cierre  del  presente
procedimiento de selecci6n.  Lo anterior,  en cumplimiento de lo dispuesto en el arti'culo 50
de la Ley 789 de 2002.

Para mayor constancia se firma en  la Ciudad de Manizales a los veinte (20) dias del  mes
de diciembre de  2024.

Atentamente,

Nelson Alejandro Morales
Representante Legal
Soluciones lntegrales en Archivo,

Carrera 7C # 1149 Manizales (Caldas) -Contacto: 3128319952
E-mail:sol"cio-icsi+itcgi'alcsc+lai'cki:o@gmail.com


